REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI
CATANIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 2

In data 15 del mese di Novembre dell’anno 2018 alle ore 14:00 presso la Sede Centrale
dell’Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si & riunita la Commissione nominata
per I’espletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione
di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Medico di
Medicina e Chirurgia di Accettazione e di Urgenza.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 190 del 12/11/2018, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott. Giovanni Ciampi Presidente
2) Dott. Francesco Riggio Componente
3) Dott.ssa Thekla Mauerhoff Componente
4) Dott.ssa Chiara Caponetto Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto
nell’ambito della presente procedura.

Preliminarmente la Commissione prende atto che 1 candidati ammessi al colloquio, avendo
rinunciato ai termini di preavviso, sono stati convocati con pec del 12/11/2018 per le ore 14:00 di

oggi 15/11/2018 presso I’ Aula Dusmet della sede Centrale dell Azienda, sita in Piazza S. Maria di
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Gest 5 Catania per sostenere il colloquio di che trattasi.

La Commissione prende, altresi, atto che il superamento del colloquio & subordinato,
secondo quanto disposto dall’art. 14 del DPR 483/97, al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi dell’art. 9 comma 4 del DPR n. 483/97 la Commissione, immediatamente prima
della prova orale, predetermina 1 quesiti da porre ai candidati decidendo di predisporre 1 17
domande (una in pil rispetto al numero dei candidati ammessi al colloquio) numerate dal n. 1 al n.
17 (All. A) di complessita omogenea, sulle materie inerenti alla disciplina a selezione, nonché sui
compiti connessi al profilo professionale oggetto della procedura.

Le suddette domande vengono trascritte su n. 17 foglietti che vengono inseriti in n. 17 buste
sigillate.

Prima dell’inizio del colloquio, viene comunicato ai candidati il risultato conseguito nella
valutazione dei titoli.

La Commissione stabilisce, altresi, le seguenti modalita operative:

1. Al fine di determinare 1’ordine di interrogazione vengono predisposti dei foglietti
contenenti i nominativi del candidati ammessi al colloquio, prevedendo che un
candidato individuato dagli stessi estrarra il nominativo per determinarre il candidato
a partire dal quale si procedera all’espletamento del colloquio. I candidati verranno,
quindi, esaminati in ordine alfabetico a partire dal 1° nominativo estratto;

7 Ciascun candidato sara chiamato a estrarre una busta e dovra sostenere il colloquio
sulla domanda in essa contenuta.

3. Ciascun candidato, man mano che estrarra la busta, sottoscrivera il foglietto

contenente la domanda estratta.
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Nel rispetto della normativa vigente il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera

Commissione in seduta pubblica, consentendo ai candidati presenti e alle altre persone
eventualmente interessate di assistere alle prove stesse.

Alle ore 14:45 si procede ad ammettere 1 candidati nei locali, vengono illustrati agli stessi le
sopraindicate modalita operative. Si evidenzia che I’identificazione verra effettuata al momento
dell’espletamento della relativa prova (allegato n.1).

Risultano presenti i candidati indicati come presenti nel suddetto allegato n.l.

Risultano‘assenti e quindi da considerare rinunciatari alla suddetta selezione i candidati
indicati come assenti nel citato allegato n.1.

A questo punto il Presidente della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli
altri, a estrarre la polizza per determinare I’ordine alfabetico.

La candidata Trovato Maria Antonietta, designata dagli altri candidati presenti, estrae la
polizza corrispondente al nominativo Cuticone Giuseppe che risulta assente.

Si da, quindi, inizio all’esame dei candidati a partire dalla candidata successiva, in ordine
alfabetico, e cioé: Frattallone Maria Elisa Domenica.

Le candidate Giarrizzo Amy e Trovato Maria Antonietta, rispettivamente per esigenze di
Javoro e personali, chiedono alla Commissione e agli altri candidati presenti di essere esaminate per
prime. La Commissione e tutti gli altri candidati presenti non si oppongono.

Esaminate le suddette candidate, si prosegue in ordine alfabetico e vengono, pertanto,
esaminati i candidati cosi come indicati consecutivamente nell’allegato n. 2 del presente verbale. A
fianco del nominativo di ciascun candidato esaminato €, altresi, riportato il numero della domanda
estratta dallo stesso.

La Commissione, durante il colloquio, sottopone a ogni candidato ’argomento oggetto della

- *

domanda estratta.
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Per ciascun candidato esaminato, terminata la prova, usciti il candidato e gli altri presenti, la

Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei criteri di
valutazione fissati (verbale n. 1) assegna allo stesso collegialmente e con voto palese il punteggio a
fianco di ciascuno riportato (All n. 3).

L ultima candidata esaminata procede ad aprire le buste contenenti le domande non estratte
e precisamente: n. 1,5, 11 e 16 e sui fogli la stessa scrive: “domanda non estratta”.

la commissione prende atto che la candidata Puglisi Salvatrice, dopo la procedura di
identificazione, ha abbandonato 1’aula e quindi non ha sostenuto il colloquio.

La Commissione, ultimata la prova, prende atto che i seguenti candidati hanno superato con
esito positivo il colloquio e pertanto li dichiara idonei e segnatamente:

Antic Tijana

Augelletti Teresa

Calabrini Martina

Frattallone Maria Elisa Domenica

Giarrizzo Amy

Lombardo Daniele

Nicotra Dora Maria

Pricoco Gabriele Sebastiano

Puglisi Luciano

Ricciardello Dario

Santangelo Giuseppe

Trovato Maria Antonietta

La Commissione dispone 1’affissione presso I’aula Dusmet della Sede Centrale, sita in
Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania, di un prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio dal quale

risulta la votazione riportata da ciascun candidato (allegato n.3).

e
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A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai
candidati per i titoli e per il colloquio, redige la graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei
di cui all’allegato n. 4 parte integrante del presente verbale.
Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli altri atti
della selezione .al Commissario Straordinario dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 17:15

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

SSIDENTE

I COMPONENTI IL SEGRETARIO
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Selezione pubblica, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo
determinato di personale Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza

Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20

PUNTEGGIO
COGNOME E NOME COLLOQUIO
__/ISU20
Antic Tijana 20/20
Augelletti Teresa 20/20
Calabrini Martina 19/20
Frattallone Maria Elisa
Domenica 20/20
Giarrizzo Amy 20/20
Lombardo Daniele 20/20
Nicotra Dora Maria 20/20
Pricoco Gabriele Sebastiano 19/20
Puglisi Luciano 19/20
Ricciardello Dario 18/20
Santangelo Giuseppe 18/20
Trovato Maria Antonietta 20/20




ALLEGATO A

1) ARRESTO CARDIACO
2) POLITRAUMA
3) SINDROME CORONARICA ACUTA
4) FRATTURE STERNALI/COSTALI
5) EMATEMESI
6) SEPSI
7) DOLORE TORACICO
8) STROKE
9) EMBOLIA POLMONARE
10) ISCHEMIA MESENTERICA
11) EMORRAGIE SOTTO TAO E NAO
12) SINCOPE
13) MORBILLO
14) INSUFFICIENZA RESPIRATORIA ACUTA
15) ADDOME ACUTO
16) SHOCK

17) INSUFFICIENZA RENALE ACUTA
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Selezione pubblica, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo
determinato di personale Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza

Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20

PUNTEGGIO
COGNOME E NOME COLLOQUIO
__/SU20
Antic Tijana 20/20
Augelletti Teresa 20/20
Calabrini Martina 19/20
Frattallone Maria Elisa
Domenica 20/20
Giarrizzo Amy 20/20
Lombardo Daniele 20/20
Nicotra Dora Maria 20/20
Pricoco Gabriele Sebastiano 19/20
Puglisi Luciano 19/20
Ricciardello Dario 18/20
Santangelo Giuseppe ‘ 18/20
Trovato Maria Antonietta 20/20
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